ARTEMIS HALI A.S.
YONETIM KURULU’NUN CALISMA ESAS VE USULLER HAKKINDA iC YONERGESI
1.Amag

Sirketimizin Yénetim Kurulu’nun Calisma Esas ve Usuller Hakkinda i¢ Yénergesi, Yonetim
Kurulu toplantilarinin Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri, Tiirk Ticaret Kanunu ve
diger ilgili mevzuatlar gcergevesinde ne sekilde yapilacagini kapsamaktadir.

2.Yonetim Kurulu, Gorev Siiresi ve Yonetim Kurulu Toplantilar

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret
Kanunu hikiimlerine gore en fazla 3 yil igin secilecek en az 5 tiyeden olusacak yonetim kurulu
tarafindan yuratalar.

Yonetim Kurulu tye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul gerekli gériirse, Turk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman
degistirebilir. Sliresi biten Gyenin yeniden secilmesi mimkiinddr.

Yil iginde Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tirk Ticaret Kanunu'nun
363 'Uncld maddesi hiikiimleri uygulanir. (A) grubu pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gye
sayisinin yarisini asmayacak sekilde aday gosterme imtiyazi bulunmaktadir.

Yonetim kurulu toplam Uye sayisinin tek sayi olmasi ve dolayisiyla yarisinin kiisurath olmasi
durumunda, (A) grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilecek yonetim kurulu tyelerinin
sayisl agagl tam sayiya yuvarlanir.

Yénetim Kurulu'na Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
Yonetim Kurulu Gyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar gergevesinde yeterli sayida bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyesi Genel Kurul tarafindan secilir. Bagimsiz Uyelerin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde yer alan sartlari tasimasi sarttir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin gérev siireleriile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur. Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Esas S6zlesme uyarinca Genel Kurulca
alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarinin saglikh bir
bicimde yerine getirilmesi icin Yonetim kurulu bilinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasl Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin dizenlemeleri ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu,
gorev alanlari, calisma esaslari, hangi tGyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iliskileri Ttrk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir.

Yonetim Kurulu biinyesinde, Sirket'in varligini gelismesini ve devamini tehlikeye disliren
sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur.



Yonetim Kurulu, islerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak,
bitlin 6nemli meseleler hususiyle bilanconun hazirlanmasina karar vermek ve alinan
kararlarin uygulanmasini gézetmek gibi cesitli konularda lyeler arasindan gerektigi kadar
komite veya komisyon kurabilir. icrada gorevli yénetim kurulu Uyesi/genel midir bu
komitelerde yer alamaz.

Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek Ucretler ve Yonetim Kurulu lyelerine Ucret disinda
verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyulur. Yonetim kurulu Uyeleri, esas s6zlesmeyle atanmis olsalar dahi,
glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig
halinde, genel kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

3.Yénetim Kurulu’nun islevi (SPK 11-17.1 Tebligi, KY ilkeleri 4.1)

Yonetim Kurulu, alacagi stratejik kararlarla, Sirket’in risk, blylime ve getiri dengesini en
uygun diizeyde tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla Sirket’in dncelikle uzun
vadeli cikarlarini gozeterek, Sirket’i idare ve temsil eder. Yonetim Kurulu Sirket’in stratejik
hedeflerini tanimlar, Sirket’in ihtiya¢ duyacagi isgiicu ile finansal kaynaklarini belirler,
yonetimin performansini denetler.

4.Y6netim Kurulu’nun Faaliyet Esaslari (SPK 11-17.1 Tebligi, KY ilkeleri 4.2)
Yonetim Kurulu faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adil ve sorumlu bir sekilde yiratar.

Yonetim kurulu Gyeleri arasinda gorev dagilimi varsa, yonetim kurulu Uyelerinin gorev ve
yetkileri faaliyet raporunda agiklanir.

Yonetim Kurulu, ilgili Yonetim Kurulu Komiteleri’nin gorisiint de dikkate alarak, basta pay
sahipleri olmak lizere Sirket’in menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en
aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve siireglerini de icerecek sekilde i¢ kontrol
sistemlerini, olusturur.

Yonetim Kurulu, yilda en az bir kez risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin etkinligini gbzden
gecirir. ¢ denetim sisteminin isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet raporunda bilgi verilir.

Yonetim kurulu baskani ve icra baskani/genel midirin ayni kisi olmasina karar verilmesi
durumunda, bu durum gerekgesi ile birlikte KAP’ta agiklanir.

Yonetim Kurulu, Sirket ile pay sahipleri arasinda etkin iletisimin saglanmasinda,
yasanabilecek anlasmazliklarin giderilmesinde ve ¢6ziime ulastirilmasinda 6nci rol oynar ve
bu amaca yénelik olarak Kurumsal Yénetim Komitesi ve Yatirimci iliskileri Bélimii ile yakin is
birligi icerisinde olur.

5.Yonetim Kurulu Toplantilari ve Kararlari

(SPK 11-17.1 Tebligi, KY ilkeleri 4.4.1) Yénetim kurulu, gérevlerini etkin olarak yerine
getirebilecegi siklikta toplanir. Yénetim Kurulu Baskani, diger Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Genel Mudir ile goriiserek Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler her
toplantiya katilmaya ve goris bildirmeye 6zen gosterir.



(SPK 11-17.1 Tebligi, KY ilkeleri 4.4.2) Yonetim Kurulu Baskani, yonetim kurulu toplantisi
glindeminde yer alan konular ile ilgili bilgi ve belgelerin, esit bilgi akisi saglanmasi amaciyla,
toplantidan yeterli zaman 6énce Yénetim Kurulu Uyeleri’nin incelemesine sunulmasindan
sorumludur.

(SPK 11-17.1 Tebligi, KY ilkeleri 4.4.3) Toplantiya katilamayan, ancak gérislerini yazili olarak
Yonetim Kurulu’na bildiren Gyenin gorusleri, diger tyelerin bilgisine sunulur.

(SPK 11-17.1 Tebligi, KY ilkeleri 4.4.4) Yonetim Kurulu’nda her tyenin bir oy hakki bulunur.

(6102 sayih TTK Madde 390/2) Yénetim Kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy
veremeyecekleri gibi,

(6102 sayili TTK Madde 390/3) Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya birakilir.
ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu dneri reddedilmis sayilir.

(SPK 11-17.1 Tebligi, KY ilkeleri 4.4.6) Yonetim Kurulu toplantilarinda giindemde yer alan
konular agik¢a ve her yoni ile tartisilir. Yonetim Kurulu Bagkani, Yonetim Kurulu toplantilarina
icraci olmayan Uyelerin etkin katihmini saglama yoninde en iyi gayreti gosterir. Yonetim
Kurulu Uyesi, toplantilarda muhalif kaldigi konulara iliskin makul ve ayrintih karsi oy
gerekgesini karar zaptina gegirtir.

(SPK 11-17.1 Tebligi, KY ilkeleri 4.4.7) Yonetim Kurulu Uyesi Sirket isleri igin yeterli zaman
ayirir. Yonetim Kurulu Uyesi’nin baska bir sirkette yonetici ya da Yénetim Kurulu Uyesi olmasi
veya baska bir sirkete danismanlik hizmeti vermesi halinde, s6z konusu durumun ¢ikar
catismasina yol agmamasi ve Uyenin Sirket’teki gorevini aksatmamasi esastir. Bu kapsamda,
Kurumsal Yonetim Komitesi, bu hilkme uyum durumunu toplantilara katilim, goérevlerin
yerine getirilmesi, ¢ikar ¢atismasi ve diger acilardan izler ve varsa aykiriliklari Yonetim
Kurulu’na bildirir. Yénetim Kurulu Uyesi’nin Sirket disinda aldigi gérevler ve gerekgesi, grup
ici ve grup disi ayrimi yapilmak suretiyle yillik faaliyet raporunda agiklanir.

(6102 sayili TTK Madde 390/4-5) Uyelerden higbiri toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul tGyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar
seklinde yazilmis Onerisine, en az lye tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayl alinmak
suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tiim Yénetim Kurulu Uyeleri’ne yapilmis olmasi bu yolla
alinacak kararin gecgerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay
imzalarinin bulundugu kagitlarin timiintin Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya
kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara donisturilip karar defterine gecirilmesi kararin
gecerliligi icin gereklidir. Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis olmalarina baghdir.

(SPK 11-17.1 Tebligi Madde 9) Sirket ve bagli ortakliklari, iliskili taraflari ile gergeklestirecekleri
asagida yer alan islemlere baslamadan 6nce, yapilacak islemin esaslarini belirleyen bir
yonetim kurulu karari alirlar. Sirket’in iliskili taraflari ile gerceklestirecegi varlik ve hizmet
alimi ve satimi benzeri islemler ile yikimlillk transferi islemlerinde, islem tutarinin SPK’nin
Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin (11-17.1) 9.maddesinde belirtilen degerlere (son varlik toplami,
son yillik hasilat tutari ya da ortalama borsa fiyati Gzerinden sirket degeri) oraninin, %5’ten
fazla olarak gercekleseceginin dngoriilmesi durumunda; islem dncesinde isleme iliskin SPK’ca
belirlenen bir kurulusa degerleme vyaptirilir; %10’dan fazla bir orana ulasilacaginin



ongorilmesi durumunda ise, degerleme yaptiriimasina ek olarak isleme iliskin yonetim
kurulu kararlarinda bagimsiz lyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir. Konunun gorusilecegi
yonetim kurulu toplantilarinda, iliskili taraf niteliginde olan yonetim kurulu Gyeleri oy
kullanamaz. Bagimsiz lyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu
durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde KAP’ta agiklanir ve islem genel kurul
onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda, islemin taraflari ve bunlarla iliskili
kisilerin oy kullanamayacaklari bir oylamada karar alinir. Bu maddede belirtilen durumlar igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabli aranmaz. Oy hakki bulunanlarin basit
¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen esaslara uygun olarak alinmayan yonetim
kurulu kararlari ile genel kurul kararlari gegerli sayilmaz.

(SPK 11-17.1 Tebligi Madde 10) Sirket ve bagl ortakliklari ile iliskili taraflari arasindaki yaygin
ve sireklilik arz eden islemlerin kapsami ve bu islemlere iliskin sartlar, Sirket yonetim
kurulunca karara baglanir. S6z konusu islemlerin kapsaminda ve sartlarinda énemli bir
degisiklik olmasi durumunda, konu hakkinda yeniden yénetim kurulu karari alinir. Sirket ve
bagh ortakliklarrile iligkili taraflari arasindaki yaygin ve sireklilik arz eden islemlerin bir hesap
donemi igerisindeki tutarinin, alis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik finansal tablolara
gore olusan satiglarin maliyetine olan oraninin, satis islemlerinde kamuya agiklanan son yillik
finansal tablolara gbre olusan hasilat tutarina olan oraninin, %10’dan fazla bir orana
ulasacaginin ongorilmesi durumunda, yonetim kurulu kararina ek olarak, Sirket yonetim
kurulunca islemlerin sartlarina ve piyasa kosullari ile karsilastiriimasina iliskin olarak bir rapor
hazirlanir ve bu raporun tamami veya sonucu KAP’ta aciklanir. Oranlarin hesaplanmasinda,
ayni nitelikteki islemlerin toplu degerlendirilmesi esas olup, ayni ortaklik ile yapilan ve farkl
nitelikteki islemlerin her birinin ayri birer islem olarak degerlendirilmesi gerekir. Bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerinin ¢ogunlugunun s6z konusu islemleri onaylamamasi halinde,
muhalefet gerekgesi KAP’ta agiklanir.

(SPK 11-17.1 Tebligi Madde 12/3) Her kosulda olagan ticari faaliyetlerinin yuritilmesi
amaciyla diger Gclncl kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmesine iliskin
yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir. Konunun
goruslilecegi yonetim kurulu toplantilarinda, iliskili taraf niteliginde olan yénetim kurulu
Uyeleri oy kullanamaz. Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin ¢ogunlugunun séz konusu
islemleri onaylamamasi halinde, muhalefet gerekgesinin KAP’ta aciklanmasi zorunludur.

(SPK 11-17.1 Tebligi, KY ilkeleri 1.3.9) Sirket’in varlik ve hizmet alimi ve satimi benzeri islemler
ile yikiamlallk transferi islemlerinde, islem tutarinin SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi’ndeki
(11-17.1) 1.3.9. no’lu Kurumsal Yénetim ilkesinde belirtilen degerlere (son varlik toplami, son
yillik hasilat tutari ya da ortalama borsa fiyati (izerinden sirket degeri) oraninin, %10’dan fazla
bir orana ulasacak olmasi ya da bir faaliyetinin durdurulmasi durumlarinda; s6z konusu
islemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi icin bagimsiz Uyelerin
cogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir. Yonetim kurulu kararinin katilanlarin oy birligi ile
alinmamasi durumunda, imzahl yonetim kurulu karari ve muhalefet serhi KAP’ta aciklanir.
Bagimsiz tyelerin cogunlugunun islemi onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli
bilgiyi icerecek sekilde KAP’ta duyurulur ve islem genel kurul onayina sunulur. Genel kurul



toplantilarinda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29/6.maddesinde belirtilen esaslara
uyulur.

6.Batil Kararlar (6102 sayili TTK Madde 391)
Yénetim Kurulu’nun kararinin batil oldugunun tespiti mahkemeden istenebilir. Ozellikle;
a) Esit islem ilkesine aykiri olan,

b)  Anonim sirketin temel yapisina uymayan veya sermayenin korunmasi ilkesini
gbzetmeyen,

c) Pay sahiplerinin, ozellikle vazgecilmez nitelikteki haklarini ihlal eden veya bunlarin
kullaniimalarini kisitlayan ya da giiclestiren,

d) Diger organlarin devredilemez yetkilerine giren ve bu yetkilerin devrine iliskin, kararlar
batildir.

7.8Bilgi Alma ve inceleme Hakki (6102 sayili TTK Madde 392)

Her Yénetim Kurulu Uyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir,
inceleme yapabilir. Bir lyenin istedigi, herhangi bir defter, defter kaydi, s6zlesme, yazisma
veya belgenin Yonetim Kurulu’na getirtilmesi, kurulca veya lyeler tarafindan incelenmesi ve
tartisiimasi ya da herhangi bir bir konu ile ilgili yoneticiden veya c¢alisandan bilgi alinmasi
reddedilemez. Reddedilmisse dordiinci fikra hilkm{ uygulanir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda, Yonetim Kurulu’nun bitin Gyeleri gibi, Sirket Yonetimi
tarafindan gorevlendirilen kisiler ve komiteler de bilgi vermekle yikimladir. Bir Gyenin bu
konudaki istemi de reddedilemez; sorulari cevapsiz birakilamaz.

Her Yénetim Kurulu Uyesi, Yénetim Kurulu toplantilari disinda, Yénetim Kurulu Baskani’nin
izniyle, Sirket yonetimi tarafindan gorevlendirilen kisilerden, islerin gidisi ve belirli minferit
isler hakkinda bilgi alabilir ve gorevinin yerine getirilebilmesi icin gerekliyse, Yonetim Kurulu
Baskani’ndan, Sirket defterlerinin ve dosyalarinin incelemesine sunulmasini isteyebilir.

Baskan bir Gyenin, Gglincl fikrada ongorilen bilgi alma, soru sorma ve inceleme yapma
istemini reddederse, konu iki glin icinde Yonetim Kurulu’na getirilir. Kurulun toplanmamasi
veya bu istemi reddetmesi halinde (iye, Sirket’in merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesine basvurabilir. Mahkeme istemi dosya lizerinden inceleyip karara baglayabilir,
mahkemenin karari kesindir.

Yénetim Kurulu Uyesi’nin bu maddeden dogan haklari kisitlanamaz, kaldirilamaz. Esas
s6zlesme ve Yonetim Kurulu, Gyelerin bilgi alma ve inceleme haklarini genisletebilir.

Her Yonetim Kurulu Uyesi Baskan’dan, Yonetim Kurulu’nu toplantiya cagirmasini yazili olarak
isteyebilir.

8.Miizakereye Katilma Yasagi (6102 sayili TTK Madde 393)

Yénetim Kurulu Uyesi, kendisinin Sirket disi kisisel menfaatiyle veya alt ve {ist soyundan
birinin ya da esinin yahut Uclncli derece dahil Gglincli dereceye kadar kan ve kayin



hisimlarindan birinin, kisisel ve Sirket disi menfaatiyle Sirket’in menfaatinin catistigi konulara
iliskin muzakerelere katilamaz. Bu vyasak, Yonetim Kurulu Uyesi’nin mizakereye
katilmamasinin diristlik kuralinin geregi olan durumlarda da uygulanir. Tereddit uyandiran
hallerde, karari Yonetim Kurulu verir. Bu oylamaya da ilgili Gye katilamaz. Menfaat
uyusmazlhigr Yonetim Kurulu tarafindan bilinmiyor olsa bile, ilgili Gye bunu agiklamak ve
yasaga uymak zorundadir.

Bu hiikiimlere aykiri hareket eden Yénetim Kurulu Uyesi ve menfaat ¢atismasi nesnel olarak
varken ve biliniyorken ilgili Gyenin toplantiya katilmasina itiraz etmeyen Uyeler ve s6z konusu
tUyenin toplantiya katilmasi yéniinde karar alan Yénetim Kurulu Uyeleri, bu sebeple Sirket’in
ugradigi zarari tazminle yakimlidurler.

Muzakereye, yasak nedeniyle katilmamanin sebebi ve ilgili islemler Yonetim Kurulu kararina
yazilir.

9.Yénetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklari

(Anasozlesme Madde 9) Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hikimlerine uygun olarak, yonetim kurulu Gyelerine, genel kurul karariyla belirlenmis olmak
sartiyla huzur hakki, tcret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay édenebilir. Bagimsiz yonetim
kurulu Uyelerinin Ucretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri
saklidir.

(SPK 11-17.1 Tebligi, KY ilkeleri 4.6.2) Yonetim kurulu lyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin Ucretlendirme esaslari yazili hale getirilmeli ve genel kurul toplantisi
glindeminde ayri bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda
goris bildirme imkani taninmalidir. Bu amagla hazirlanan cret politikasina sirketin kurumsal
internet sitesinde yer verilir.

(SPK 11-17.1 Tebligi, KY ilkeleri 4.6.3) Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin ticretlendirmesinde
kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Su
kadar ki, bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin icretlerinin bagimsizliklarini koruyacak dizeyde
olmasi gerekir.

10.Sirket ile islem Yapma, Sirket’e Borglanma Yasagi (6102 sayili TTK Madde 395)

Yénetim Kurulu Uyesi, Genel Kurul’dan izin almadan, Sirket ile kendisi veya baskasi adina
herhangi bir islem yapamaz; aksi halde, Sirket yapilan islemin batil oldugunu ileri siirebilir.
Diger taraf boyle bir iddiada bulunamaz.

Pay sahibi olmayan Yénetim Kurulu Uyeleriile Yonetim Kurulu Uyeleri’nin pay sahibi olmayan
alt ve st soyundan biri ya da esi yahut Uclincl derece dahil tglincli dereceye kadar kan ve
kayin hisimlarindan biri, Sirket’e nakit bor¢lanamaz. Bu kisiler i¢in Sirket kefalet, garanti ve
teminat veremez, sorumluluk yiklenemez, bunlarin borglarini devralamaz. Aksi halde,
Sirket’e borglanilan tutar icin Sirket alacaklilari bu kisileri, Sirket’in yiikiimlendirildigi tutarda
Sirket borglari icin dogrudan takip edebilir.

Bankacilik Kanununun 6zel hikiimleri saklidir.



11.Rekabet Yasagi

(6102 sayih TTK Madde 396) Yonetim Kurulu Uyeleri’'nden biri, Genel Kurul’'un iznini
almaksizin, Sirket’in isletme konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi kendi veya bagkasi
hesabina yapamayacagi gibi, ayni tir ticari islerle ugrasan bir Sirket’e sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla da giremez. Bu hiikkme aykiri harekette bulunan Yénetim Kurulu Uyeleri’nden
Sirket tazminat istemekte veya tazminat yerine yapilan islemi Sirket adina yapilmis saymakta
ve Uglincl kisiler hesabina yapilan s6zlesmelerden dogan menfaatlerin Sirket’e ait oldugunu
dava etmekte serbesttir.

(6102 sayil TTK Madde 396) Bu haklardan birinin secilmesi, birinci fikra hilkmiine aykiri
harekette bulunan Gyenin digindaki tGyelere aittir.

(6102 sayih TTK Madde 396) Bu haklar, s6z konusu ticari islemlerin yapildigini veya Yonetim
Kurulu Uyesi’nin diger bir Sirket’e girdigini, diger iyelerin 6grendikleri tarihten itibaren ¢ ay
ve her halde bunlarin gergceklesmesinden itibaren bir yil gegince zamanagimina ugrar.

(6102 sayili TTK Madde 396) Yonetim Kurulu Uyeleri’nin sorumluluklariyla ilgili hiikkiimler
saklidir.

(SPK 11-17.1 Tebligi, KY ilkeleri 1.3.6) Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yénetim Kurulu Uyeleri’nin, idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortaklklari ile gikar ¢gatismasina
neden olabilecek 6nemli bir islem yapabilmesi ve Sirket konusuna giren ticari is tiirinden bir
islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska
ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, Genel
Kurul’da konuya iliskin ayrintil bilgi verilmek Gzere ayri bir gindem maddesi olarak Genel
Kurul glindemine alinir ve Genel Kurul tutanagina islenir.

12.Yurarliik

Bu “Yoénetim Kurulu’nun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge”20/08/2024 tarihinden
itibaren uygulamaya girecektir.



