ARTEMIS HALI A.S.

RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESIi GOREV VE CALISMA ESASLARI
MADDE 1: AMAC VE KAPSAM

Bu diizenlemenin amaci Yonetim Kurulu tarafindan olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin (Komite) gorev ve ¢aligma esaslarini belirlemektir.

Yonetim Kuruluna bagli olarak gorev yapan komitenin amaci, sirketin faaliyetlerini
etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel vb. risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gézden
gecirilmesi; maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilinecek firsatlarin Sirketin risk
profiline ve istahina paralel olarak yonetilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda
dikkate alinmas1 konularinda Yonetim Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

MADDE 2: DAYANAK

Bu diizenleme, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuat1 ve dolayisiyla
Sermaye Piyasast Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan hiikiimler gergevesinde
olusturulmustur.

MADDE 3: KOMITENIN OLUSUMU VE YAPISI

-Kurulus :

Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir, kendi yetki ve sorumlulugu
dahilinde hareket eder ve YoOnetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
sorumlulugu her zaman Y6netim Kurulu’na aittir.

Komitenin gorevini yerine getirebilmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir. Komite gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir. Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigli konularda bagimsiz
uzman goriislerinden yararlanir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

Sermaye Piyasast mevzuatina ve bu diizenlemede yer alan esaslara uygun olarak, Sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar
yapmak, risk yonetim sistemlerini gozden gecirmek Komitenin gorevidir.



Uyelik :

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi en az iki liyeden olusur. Komite baskan1 bagimsiz iiyeler
arasindan segilir.

Icra Baskani/ Genel Miidiir komitede gérev alamaz.

Komitenin iki iiyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi halinde
tiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu liyelerinden segilir. Gerektiginde
Yénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilere komitede yer verilebilir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu goreve segildiginde, Yonetim Kurulu
tarafindan, ilgili Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Risk Yonetim Komitesi liyeleri
belirlenir. Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite iiyelerinin gorevleri devam eder.

Komitenin goérevlerini yerine getirmesi i¢in gereken her tiirlii kaynak ve destek Y onetim Kurulu
tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriiglerini alabilir.

Komite Toplantilar :

Komite her iki ayda bir defa olmak {izere yilda en az alt1 defa toplanir ve toplant1 sonuglari
tutanaga baglanarak Y o6netim Kurulu’na sunulur.

Komitenin kararlar1 Yonetim Kurulu’na tavsiye niteliginde olup, ilgili konularda nihai karar
mercii Yonetim Kurulu’dur.

Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun bilgilendirilmis
olmasin saglar.

Toplanti ve karar nisab1 komite {iye toplam sayisinin salt cogunlugudur.

Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanir
ve diizenli bir sekilde saklanir.

MADDE 4: GOREV VE SORUMLULUKLAR

- Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili 6nlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili calismalarin
yapilmasi,

- Risk yonetim sistemlerinin yilda en az bir defa gézden gecirilmesi ve risklerin yonetim
sorumlulugunu istlenen ilgili boéliimlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarmma uygun



gergeklestirilmesinin gdzetimi,

- SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunda belirtilen gorevler ile komiteye verilen/verilecek
diger gorevlerin yerine getirilmesi,
-Sirketin Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina
uygun olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmig olan
risklerin gdzden gegirilmesi,
- Risk yonetimi sistemlerinin Sirketin kurumsal yapisina entegrasyonunun saglanmasidir.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu’na yazili olarak degerlendirmelerini ve
tavsiyelerini bildirir.

MADDE 5: YURURLUK

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin gorev ve calisma esaslari ¢calisma esaslar1 22.07.2024
tarihinde belirlenmistir.Gerektikce soz konusu c¢alisma esaslarinin  gézden gegirilerek
giincellenmesi Yonetim Kurulu’nun yetkisindedir.



